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Presentamos nuestro pr imer informe 
de sostenibi l idad  conforme a los 

estándares GRI.  

Informe Sostenibi l idad 
2019-2020

Para nosotros es un gran paso hacer de conocimiento 
públ ico el  t rabajo hecho cada día para cumplir  la  meta de 
ser una de las grandes companías de obras c iv i les en 
Colombia,  as í  mismo compart imos  los hal lazgos y las 
metas cumplidas por el  equipo de trabajo de 
Construcema durante 2019-2020,  con seguridad estos 
logros serán la base para cont inuar trabajando en pro de 
lograr  nuestras metas y establecer nuevos retos para ser  
una organización sostenible.

En los últ imos años hemos trabajado para ser  reconocidos 
como una compañía responsable con buenas práct icas.  
Trabajamos de la mano con el  Programa de Proveeduría 
Responsable de Amari lo y con La Univers idad Externado 
de Colombia con el  programa Pr imeros Pasos en 
Responsabi l idad Social  Empresar ia l ,  por medio de la cual  
obtuvimos un acompañamiento para lograr  estar  en el  
programa Segundos Pasos en Responsabi l idad Social  
Empresar ia l ,  en donde reportamos en la plataforma GRI 
los cr i ter ios internacionales de sostenibi l idad más 
relevantes de nuestra organización.

Maria Yomar Beltrán Guzman
Gerente General
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“Nuestros servic ios generan valor  en 
los proyectos que acompañamos”.

C o n s t r u í m o s
f u t u r o
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C o n t e n i d o s
G e n e r a l e s
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S o m o s

N o s  e n c u e n t r a s  e n

A v .  C a l l e  2 6  6 9 - 6 3  O f .  3 1 0

C o n t á c t a n o s

Te l .  ( 0 3 1 )  6 9 4  2 8  1 4
C e l .  3 2 0  8 5 8  5 7  0 5

c o n t a c t o @ c o n s t r u c e m a . c o m

B o g o t á _ C o l o m b i a

V i s í t a n o s

w w w . c o n s t r u c e m a . c o m

Construcema

GRI 102-1, 102-2, 102-3
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Somos
Construcema
la suma de nuestras experiencias10



Nuestra histor ia comienza en el  año 2000,  somos una compañía 
famil iar,  que se funda con la convicción de crear un enfoque de 
ingenier ía más abierto y colaborat ivo,  con el  f in de suministrar  
servic ios de cal idad en el  ámbito de la ingenier ía c iv i l .  A lo 
largo de estos 20 años hemos sumado grandiosas experiencias,  
hemos tenido contacto con personas y empresas de las que 
hemos aprendido grandes lecciones.  En los últ imos años 
sumamos a nuestro portafol io,  los servic ios de arquitectura,  
para ofrecer un servic io integral .

En nuestra histor ia s iempre ha estado presente la pasión por 
aprender,  el  respeto y la  apuesta por las personas y su 
conocimiento,  la  autonomía responsable,  además de una gran 
capacidad de ant ic iparse a los retos de los nuevos t iempos y 
responder a las expectat ivas de nuestros c l ientes,  
colaboradores y dist intos grupos de interés.

“Construímos futuro”.

CUMPLIMIENTO CALIDAD LEALTAD HONESTIDAD PROFESIONALISMO

P e r fi l  d e  l a  o r g a n i z a c i ó n

En Construcema tenemos como propósito e interés el  de 
proceder a la  celebración de contratos relacionados con la 
industr ia de la construcción.
Pr incipalmente la construcción de obras c iv i les,  puentes,  
carreteras,  v ías urbanas,  obras de infraestructura,  obras de 
urbanismo, acueductos,  a lcantar i l lados,  movimientos de t ierras,  
miner ía,   a lqui ler  de maquinar ia,  construcción de cimentaciones 
para v iv iendas,  centros comerciales y  edif icaciones en general .

GRI 102-2
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-Nuestra oferta-

Movimiento de t ierras y  
adecuación de terrenos

Infraestructura Vial

C a l l e s ,  c a r r e t e r a s  y  
p u e n t e s

Espacio públ ico

A n d e n e s ,  p a r q u e s  y  
p l a z a s

Infraestructura hidraúl ica

R e d e s  a g u a  p o t a -
b l e / A g u a s  n e g r a s / A g u a s  

l l u v i a s

Suministro y transporte de 
mater ia les granulares

Construcción, mantenimiento 
y rehabilitación

1

2

3

GRI 102-3, 102-4, 102-5, 102-6
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-Desde Bogotá-

La sede de Construcema está ubicada en la c iudad de Bogotá,  
Tenemos operaciones en Colombia,  Pr incipalmente en la c iudad 
de Bogotá y municipios aledaños,  como Chía,  Caj icá y Soacha.
Prestamos nuestros servic ios a grandes constructoras del  sector 
pr ivado. 

Soacha

Bogotá
ChíaCajicá

Movimiento de t ierras y  
adecuación de terrenos

Suministro y transporte de 
mater ia les granulares

Construcción, mantenimiento y 
rehabilitación (infraestructura vial, espacio 

público  e infraestructura hidraúlica).

GRI 102-4, 102-5, 102-6

13



-En ci f ras-

GRI 102-7

COP
Millones

2018

2019

2018

2019

2018

2019

2018

2019

Patrimonio Deuda

Activos Totales Ingresos

4.682.562.396

4.343.467.611

6.441.142.380

5.621.525.186

687.850.995

615.557.670

5.370.413.391

4.959.025.281
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-Nuestro equipo-

Nuestro equipo de trabajo esta conformado por 
aproximadamante 65 personas,  de las cuales 30 se encuentran 
con contrato de servic ios a través de empresas de servic ios 
temporales.  La total idad de los colaboradores ejecutan sus 
labores a jornada completa.

65
Pe r s o n a s

A  j o r n a d a  c o m p l e t a

Pe r m a n e n t e s Te m p o r a l e s

6 0

29 30

35 30

ÁREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RECEPCIÓN

ÁREA TÉCNICA Y OPERATIVAÁREA GERENCIAL Y DIRECTIVA

Pe r m a n e n t e s
3

Pe r m a n e n t e s
27

Te m p o r a l e s
30

Pe r m a n e n t e s
4

Pe r m a n e n t e s
1

GRI 102-8
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“Nuestros servic ios generan valor  en 
los proyectos que acompañamos”.

E s t r a t e g i a

Construcema, como compañía perteneciente al sector de la 
construcción en Colombia, somos conscientes que el desarrollo de 
nuestra operación puede llegar a generar una serie de impactos 
negativos en el entorno que afectan no solo el medio ambiente sino 
también las comunidades locales. 

Es por esto que, por medio de la presente declaración, hemos decidido 
comprometernos por trabajar en pro de la sostenibilidad de nuestro 
entorno, entendiendo que la formulación de nuestra estrategia 
empresarial y la toma de decisiones organizacionales deben estar 
encaminadas en hallar el adecuado equilibrio entre los aspectos 
sociales, ambientales y económicos que más impactamos.

De igual manera, manifestamos nuestro compromiso con los objetivos 
de desarrollo sostenible formulados por las naciones unidades y los 
reconocemos como un marco común de actuación para encaminar 
nuestra operación hacía un modelo que aporte valor a la sociedad en 
términos sociales, económicos y medioambientales.

Maria Yomar Beltrán Guzman
Gerente General

GRI 102-14

Incentivar la formalidad 
laboral, el trabajo digno y 
decente en la cadena de 
valor de la cual hacemos 

parte.

Promover desde la ingeniería 
y la arquitectura innovación en 
los servicios y productos 
asociados a la industria de la 

Construcción. 

Aportar desde la experiencia 
de nuestros servicios la 
construcción de un entorno 
urbano más inclusivo y 

sostenible.
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- Impactos,  r iesgos y oportunidades-

Construcema t iene impactos tanto posit ivos como negativos,  pr incipalmente 
impactos económicos y sociales posit ivos en las comunidades aledañas en 
donde se ejecutan las diversas obras y proyectos,  generando mayor empleo y 
adicionalmente  incrementando la demanda de productos ofertados en la 
zona.
Por otra parte,  se han ident i f icado impactos posit ivos respecto a temas 
ambientales,  como el  uso de mater ia l  recic lado para la construcción,  s in 
embargo, los granulados obtenidos de las canteras y montañas generan 
impactos ambientales negativos,  a l  igual  que el  uso de transporte de carga 
pesada.  

Una de las fortalezas que se han ident i f icado de Construcema, es el  nivel  de 
experiencia que cuenta en la ejecución de proyectos lo cual ,  le permite 
aprovechar diversas oportunidades pudiéndose abrir  a la  gest ión de 
proyectos con otros c l ientes.  

Uno de los r iesgos ident i f icados dentro de la gest ión de la empresa es el  
poder de dominio de los proveedores de los mater ia les granulares,  respecto 
al  poder de negociación de la empresa;  adicionalmente,   se requiere de hacer 
hincapié respecto a la dependencia con el  número de cl ientes con los que se 
cuenta.  

IMPACTOS

RIESGOS

OPORTUNIDADES

GRI 102-15
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“La honest idad y la  integridad son absolutamente 
esenciales para tener éxito en la v ida”

É t i c a  e  i n t e g r i d a d

MISIÓN

CONSTRUCEMA, conforme con su fundamento y sus pr incipios 
centra su mis ión en la construcción de obras c iv i les,  
opt imizando el  manejo de los recursos y contr ibuyendo al  
desarrol lo integral  de  su talento humano, s iempre en búsqueda  
de la sat isfacción de las necesidades y expectat ivas  de 
nuestros c l ientes,  demostrando  cumplimiento,  cal idad  y  
profesional ismo  en la ejecución de  los proyectos,  generando 
progreso  que contr ibuya al  desarrol lo social  y  económico de 
nuestro país .  

V ISIÓN
 
En el  2025,  CONSTRUCEMA  debe ser una organización l íder,  
ejemplar  y  competit iva posic ionada  en el  país  como una de las 
f i rmas mas reconocidas por la  cal idad de su servic io,  prest igio,  
l iderazgo e innovación,  desarrol lando excelentes proyectos de 
ingenier ía c iv i l  y  arquitectura,  en el  ámbito públ ico y pr ivado, 
generando empleo,   excediendo  las expectat ivas  de los 
c l ientes y elevando la product iv idad y rentabi l idad de la f i rma.   

GRI 102-16
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La compañía para mantener transparencia en términos 
contables,  de contratación,  manejo de obl igaciones y demás,  
cuenta con una asesoría legal  externa,  la  cual  está def inida por 
un contrato de servic ios,  cuyo f in es or ientar  a la  empresa 
respecto al  cumplimiento de directr ices en términos legales 
para las di ferentes actuaciones en los procesos.

No hay aspectos que sobrepasen los términos legales,  ni  
corrupción,  s in embargo, es poco convencional   que los c l ientes 
de Construcema, le den contratos de manera constante y de 
altos montos,  desde hace 20 años,  s in que se evalúen a otros 
contrat istas o apl iquen a evaluaciones respect ivas de selección.  
Además,  no hay señales de problemas legales en Construcema, 
ya que sus c l ientes los protegen como contrat istas y  son la cara 
f rente al  públ ico y ante cualquier  problema. El  único problema 
encontrado es la competit iv idad en costos,  en donde la 
empresa muestra di f icultad,  para atender una sol ic i tud de 
cl iente.  Por otra parte,  ningún competidor ha manifestado 
inconformidades respecto a práct icas i legales o desleales.

Finalmente,  f rente a temas laborales se cuenta con una 
abogada especial izada en dichos temas,  lo cual  ha permit ido 
que no se presenten dif icultades legales,  por el  contrar io esto 
ha permit ido incrementar el  bienestar  y  las condiciones de cada 
uno de los empleados.

-Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones ét icas-

GRI 102-17
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“La administración es el  órgano de las inst i tuciones,  
el  órgano que convierte a una mult i tud en una 

organización y a los esfuerzos humanos en acciones”

G o b e r n a n z a

Gerente General

Director 
Administrativo y Financiero

Director 
Técnico y Operativo

Coordinador de 
Proyectos

Asistente de 
Ingenieria y Arq.

Jefe de 
Mantenimientos

Inspectores 
de Obra

Ayudantes 
de Obra

Conductores de 
Vehículos

Operadores de 
Maquinaria

Coordinador 
Administrativo

Asistente 
Contable

Coordinadora de 
Talento Humano

Coordinadora de
Seguridad y Salud

Asistente 
General

ÁREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RECEPCIÓN

ÁREA TÉCNICA Y OPERATIVAÁREA GERENCIAL Y DIRECTIVA

E s t r u c t u r a  o r g a n i z a c i o n a l

GRI 102-18
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JUNTA DE SOCIOS

Yomar Beltrán Guzmán, Fabian Romero Beltrán,  Cr ist ian Romero Beltran.

ÁREA GERENCIAL Y DIRECTIVA

Yomar Beltrán:  Representante legal  y  Gerente general ,  Fabian 
Romero Beltrán:  Director técnico y operat ivo,  Cr ist ian Romero 
Beltrán:  Director administrat ivo y f inanciero.

ÁREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Crist ian Romero Beltrán:  Director administrat ivo y f inanciero,  
Héctor Mol ina:  Coordinador administrat ivo,  Daniela Sal inas:  
Asistente contable,  Paola Casas:  Coordinadora de talento 
humano, Johanna Soto:  Coordinadora de seguridad y salud en el  
t rabajo,  Luz Bernal :  Asistente general .

ÁREA TÉCNICA Y OPERATIVA

Fabián Romero Beltrán:  Director técnico y operat ivo,  Cesar 
Pineda:  Coordinador de proyectos,  Yefferson Cotr ina:  Auxi l iar  
de ingenier ia y  arquitectura,  Dario Rojas:  Jefe de 
mantenimientos,  Inspectores de Obra,  Conductores,  
Operadores de Maquinar ia,   Ayudantes de Obra.

-Comités-
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“Sólo se aguanta una civ i l ización s i  muchos 
aportan su colaboración al  esfuerzo”

P a r t i c i p a c i ó n  d e  l o s
g r u p o s  d e  i n t e r é s

Los grupos de interés part ic ipantes def inidos en la compañía se 
real izó con base en la metodología propuesta por Mitchel l ,  
Agle y Wood (1997) ,  a  t ravés de una consultor ía real izada por la 
Univers idad Externado de Colombia al ineada al  Programa 
Pr imeros pasos en RSE basada en cr i ter ios internacionales de 
sostenibi l idad,  la  cual  los determina mediante los s iguientes 
atr ibutos:  poder,  legit imidad y urgencia.

Para Construcema conocer y  atender las expectat ivas de los 
grupos de interés es una pr ior idad,  pues de el lo depende el  
éxito del  negocio enmarcado dentro de la mis ión,  v is ión y los 
valores de la compañía.  Por eso,  desde el  área de 
Sostenibi l idad se ident i f icaron los actores c lave para la ope- 
ración armoniosa del  modelo de negocio y desde las di ferentes 
áreas se def inieron estrategias heterogéneas de 
relacionamiento,  de acuerdo con cr i ter ios de urgencia,  poder y 
legit imidad, faci l i tando la interacción y atención para todas las 
partes.  

GRI 102-40, 102-42
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GRUPO DE INTERÉS

DEFINITIVO
Urgencia, Poder y 

Legitimidad

1

2

3

4

ENTES GUBERNAMENTALES REGULADORES
DIAN, UGPP, Secretar ía de ambiente,  
Gobierno Nacional  y  Gobierno Local

BANCA
Bancolombia,  Banco de Occidente y Banco 

AV Vi l las

CLIENTES
Amari lo,  Construcciones Plani f icadas,  Las 

Gal ias.

JUNTA DE SOCIOS
Yomar Beltrán,  Fabian Romero y Crist ian 

Romero.

GRUPO DE INTERÉS

DOMINANTE
Poder y Legitimidad

1

2

3

ENTES GUBERNAMENTALES REGULADORES
IDU, Acueducto, IDRD, Secretaría Distrital, Ministerio de Trabajo, 

Sistema de Seguridad Vial, Alcaldía Mayor de Bogotá.

COMPETIDORES
Cortés Cañón Ingenieros S.A.S,  Luis  Ancelmo 
Rodriguez y Cía,  Montizas S.A.S,  Grupo Red 

Inversores,  Disser Ingenier ía S.A.S

PROVEEDORES
Gas Natural, Komatsu Colombia, Central S.A.S, Gecolsa, 

Reciclados Industriales de Colombia.
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GRUPO DE INTERÉS
DISCRECIONALES

Legitimidad

2
1

6

3

4

5

COLABORADORES
Colaboradores Permanentes,  Colaboradores 

temporales

COORDINADORES DE ÁREA
Héctor Molina (Coordinador administrativo), Johana Soto (Coordinadora de 

seguridad y Salud en el trabajo), Paola Casas (Coordinadora de Talento 
Humano), Cesar Pineda (Coordinador de proyectos)

ORGANIZACIONES ACADÉMICAS
Univers idades e inst i tutos de especial ización 
en áreas de arquitectura,  ingenier ía y  af ines.

COMUNIDADES VECINAS
Comunidades aledañas a las obras de 

construcción,  Comunidad del  barr io Sal i t re.

PROVEEDORES
Laboratorios privados, Protemporales S.A.S, Paisajo S.A.S, Rex Ingeniería S.A, Fanny 

Tequia y Cía S.A.S, Constriturar S.A.S, Receberas El Boqueron, Biomax S.A, Esper Peña 
Diaz, Asetex, Dotaciones Industriales SyG , Mexichem Colombia/Pavco, Altacol 

Norventas, FF Soluciones, Cemex S.A, 

FAMILIAS DE COLABORADORES
Todas las famil ias de los colaboradores,  

especialmente de los obreros de construcción
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“Comienza haciendo lo que es necesario, después lo que es 
posible y de repente estarás haciendo lo imposible.”

P r á c t i c a s  p a r a  l a
e l a b o r a c i ó n  d e  i n f o r m e s

Actualmente la empresa cuenta con los s iguientes c l ientes 
Amari lo S.A.S,  Gal ias S.A & Construcciones plani f icadas S.A,  
presentados en el  orden de importancia respect ivamente.

·  Proveedores relevantes:  
Fanny Tequia y Cia S.A.S (Proveedor mater ia les granulares) ,  
Constr i turar  S.A.S (Proveedor Granulados) ,  Receberas el  
Boqueron S.A.  (Proveedor Granulados)  y  Recic lados Industr ia les 
de Colombia S.A.S (Proveedores de mater ia les recic lados para 
la construcción) .

A través de una herramienta basada en cr i ter ios internacionales 
de sostenibi l idad del  Programa Pr imeros Pasos en RSE de la 
Univers idad Externado de Colombia,  se ident i f ican los temas 
mater ia les que requieren especial  atención por parte de la 
empresa,  respondiendo al  dinamismo del  mercado, y  evaluando 
el  desempeño de la empresa frente a temas ambientales,  
sociales y  económicos.  Proponiendo planes de acción para 
di ferentes códigos GRI,  en donde el  esfuerzo de los mismo sea 
bajo y obteniendo un alto impacto.

GRI 102-45, 102-46
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Se identi f icó que los asuntos mater ia les de la empresa 
Construcema S.A.S.  a través de los cr i ter ios ASG y los puntajes 
obtenidos,  son:

-  Cr i ter io ambiental ,  respecto a la gest ión de residuos y 
vert imientos.

-  Laboral  respecto al  bienestar  laboral ,  cadena de suministro 
respecto a cadena de abastecimiento responsable con la 
selección de proveedores responsables ambientalmente y 
seguridad y salud respecto a los consumidores.

-Cr i ter ios y  puntajes obtenidos-

-Contacto acerca de este informe-

Arq. Cristian Romero
Director Administrativo y Financiero

Calle 26 No. 69 -69 of 310 / Torre 26

310 618 90 57

direccionadministrativa@construcema.comm.
d.
c.

427 06 84 427 07 28t.

GRI 102-47, 102-53
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Este mater ia l  hace referencia al
 

GRI 102:  Contenidos Generales
  
GRI 103:  Enfoque de Gest ión 
 
GRI 201:  Desempeño económico 

GRI 301:  Mater ia les
  
GRI 306:  Ef luentes y residuos
  
GRI 308:  Evaluación ambiental  de proveedores 

GRI 401:  Empleo 

GRI 416:  Salud y seguridad de los c l ientes  

- Índice de contenidos GRI-

GRI 102-55
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Te m a s
E c o n ó m i c o s

G R I  2 0 0
30



“El  act ivo más poderoso con el  que contamos es 
nuestra mente”

D e s e m p e ñ o  E c o n ó m i c o

GRI 201, 201-1

INGRESOS 3.224.919.335 COP

COSTES OPERACIONALES 3.224.919.335 COP

SALARIOS Y BENEFICIOS
PARA LOS COLABORADORES 857.638.681 COP

PAGOS A PROVEEDORES
DE CAPITAL 48.642.325 COP

TOTAL DE LOS PAGOS 
A GOBIERNOS 446.259.892 COP

VALOR ECONÓMICO 
RETENIDO 1.930.859.671 COP
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Para la compañía y la  a l ta gerencia es importante conocer toda 
la interacción económica de la organización,  es decir,  cómo se 
ha real izado la distr ibución del  f lu jo monetar io,  el  costo de los 
bienes,  servic ios y mater ia les adquir idos,  el  manejo de los 
proveedores y c l ientes,  porcentaje de contratos que fueron 
pagados de la manera acordada,  indicadores económicos y f lu jo 
monetar io,  entre otros.  De esta manera se evalúan los impactos 
directos o indirectos bien sean posit ivos o negativos que 
generó la operación económica de la compañía.

Los di ferentes impactos se pueden generar de las act iv idades y 
los movimientos económicos propios de la compañía,  también 
el  impacto que pueden generar los di ferentes proveedores que 
por temas de local ización de los proyectos o disponibi l idad de 
mater ia les y  demás impl iquen una var iación de precios lo cuál  
inf luye directamente en los costos de la organización,  por otra 
parte los c l ientes son uno de los pr incipales inf luyentes debido 
al  movimiento de dinero que generan y de no trabajar  con 
cl ientes que respeten las formas y fechas de pago est ipuladas 
generar ía un efecto negativo económico para laborar con 
normal idad.

La impl icación de la organización en los impactos.

Debido a los di ferentes movimientos económicos que la 
compañía debe generar para el  funcionamiento adecuado, la  
v inculación de la empresa con los efectos económicos es 
directa adicionalmente la contr ibución a los impactos las 
relaciones de negocios con los proveedores y c l ientes es total .

Toda la información necesar ia para generar  el  reporte de 
desempeño económico depende únicamente de Construcema 
S.A.S,  por tanto,  no se ident i f ica ninguna l imitación.

GRI 103, 103-1
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El enfoque de gest ión y sus componentes

Para la compañia es importante real izar  a l  in ic io de cada 
período anual  el  presupuesto general ,  e l  cual  permite asignar 
montos específ icos para cada área de la empresa y planear 
integralmente la operación de la misma. Esto permite al inear 
los objet ivos propuestos por la  a l ta gerencia junto con su 
equipo de trabajo y determinar el  a lcance de estos tanto en el  
corto como en el  mediano y largo plazo,  y  de esta forma, 
determinar la  hoja de ruta que seguirá la empresa no solo desde 
la perspect iva de las direct ivas s ino también desde el  equipo de 
trabajo en general .

Para la compañia es importante dar in ic io a una gest ión en el  
asunto presupuestal  que permita asignar montos a todos lo 
temas relacionados con los aspectos sociales y  ambientales 
sobre los cuales t iene impacto la organización.  Esto con el  f in 
de empezar a al inear y  basar la  estrategia de la empresa a part i r  
del  reconocimiento de la importancia de los temas sociales y  
ambientales y s iendo consciente de la relevancia y el  
posic ionamiento que esto atraer ía para la empresa en los 
mercados a los cuales pertenece actualmente.

Acciones específ icas,  como procesos,  proyectos,  programas e 
inic iat ivas

Establecer un Plan Financiero que permita hacer un 
seguimiento y control  a l  desempeño económico.  Este plan debe 
permit i r  incialmente entender la s i tuación actual  de la 
compañia,  para luego determinar la  as ignación presupuestal  y  
proyectar  los posibles ingresos de acuerdo al  comportamiento 
de los per íodos anter iores.  De esta forma hacer control  y  
verf icación del  desempeño f inanciero de la empresa.

Los mecanismos de evaluación de la ef icacia del  enfoque de 
gest ión.
Se l levan a cabo procesos de auditor ia interna que son 
gest ionados y apoyados por los direct ivos pr incipales de la 
compañia.

Los resultados de la evaluación del  enfoque de gest ión.
Asegurar la  f iabi l idad y veracidad de la información f inanciera 
que se presenta

-Evaluación del  enfoque de gest ión-

GRI 103-2, 103-3
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Te m a s
A m b i e n t a l e s

G R I  3 0 0
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“El  paso más pequeño es mejor que 
ningún proceso”

M a t e r i a l e s

En la compañía se ha ident i f icado que los mater ia les granulares 
no recic lados y extraídos de cantera es un tema de muy alto 
impacto ambiental  debido a que es un recurso agotable y en un 
corto plazo puede generar un impacto económico afectando 
directamente la operación de la empresa.

Por otra parte,  la  pronta ident i f icación y reacción a estos 
impactos han l levado a Construcema a implementar y  promover 
el  uso de mater ia les recic lados en las di ferentes obras los 
cuales cumplen de igual  manera con la cal idad y exigencia de 
las normas.

Dónde se produce el  impacto

El  impacto se produce en los proveedores que suministran 
mater ia les no recic lados y proveedores que suministrar  
mater ia les extraídos de cantera.

La compañía mantiene una relación de negocios constante para 
el  suministro de los mater ia les antes mencionados,  debido a la 
necesidad de estos en el  medio y al  desconocimiento de 
mater ia les al ternat ivos.

GRI 103-1GRI 301, 301-1

Materiales no 
renovables ut i l izados

X
X 1.708 m3

Materiales 
renovables ut i l izados2.040 m3
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Para Construcema no ha s ido senci l la  la  ut i l ización de los 
mater ia les recic lados debido al  desconocimiento de estos en el  
medio,  que en muchas oportunidades la ha l imitado hasta el  
punto de tener que ut i l izar  mater ia les usuales de cantera.  

Teniendo en cuenta lo anter ior,  la  cobertura de este tema se 
ext iende más al lá  de los alcances de la propia organización.

La manera en la que la organización administra y  controla los 
mater ia les suministrados a sus di ferentes obras es por medio de 
una comparat iva entre los recibos generados en la cantera o 
botadero y los recibos de mater ia l  de la compañía 
proporcionado por los inspectores de obra.

El  propósito de la gest ión en la compañía es establecer un 
control  de los mater ia les ut i l izados en los di ferentes f rentes de 
obra,  di ferenciando y c las i f icando por t ipo de mater ia l  y  recurso 
renovable o no renovable.

Objet ivos y metas

Clasi f icar  el  mater ia l  sol ic i tado o dispuesto por la compañía en 
los di ferentes t ipos y recurso renovable o no renovable.
Generar comparat iva entre el  mater ia l  sol ic i tado y dispuesto 
por los inspectores de obra y lo generado por la cantera o 
botadero.

Los mecanismos de evaluación de la ef icacia del  enfoque de 
gest ión

Contrucema para real izar  la  evaluación determina porcentajes 
de mater ia les renovables y no renovables del  volumen total  en 
metros cúbicos y la  comparat iva se evalúa a través de una 
di ferencia entre lo reportado por los inspectores y lo generado 
por las canteras y botaderos.

Los resultados de la evaluación del  enfoque de gest ión

La junta direct iva de la compañía interpreta,  ver i f ica y toma 
decis iones dependiendo del  cambio en la var iación de los 
porcentajes obtenidos de mater ia les renovables y no 
renovables,  y  la  di ferencia en volumen de los mater ia les 
ut i l izados según los inspectores contra lo reportado por la 
cantera y botadero.  Las decis iones constan de acciones y 
objet ivos para seguir  aumentado el  porcentaje de mater ia les 
renovables y l lamados de atención o sanciones a inspectores de 
ser necesar io por var iaciones de mater ia l  considerables.

-Evaluación del  enfoque de gest ión-

GRI 103-1, 103-2, 103-3.

36



Disposic ión de residuos de construcción y demolic ión 

Los residuos no pel igrosos se disponen en un centro autor izado 
de disposic ión f inal  de residuos de construcción y demolic ión 
(RCD).

Los residuos no pel igrosos se ent ienden como el  mater ia l  
proveniente de excavaciones y demolic iones real izadas en los 
dist intos f rentes de obra,  los cuales han s ido sometidos a 
procesos de cal i f icación,  l impieza y tr i turación para 
poster iormente ser  reut i l izados en producción de gravas,  
arenas,  bases y sub bases granulares así  como en la adecuación 
y restauración de suelos.

El  peso total  de los residuos no pel igrosos,  desglosado de 
acuerdo con los s iguientes métodos de el iminación cuando 
proceda.

“El  camino al  éxito s iempre esta en construcción”

E fl u e n t e s  y  r e s i d u o s

GRI 306, 306-2

6.180 m3
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Construcema t iene conocimiento del  efecto ambiental  que se 
puede generar de no tener precaución con la disposic ión de los 
residuos y ef luentes producidos además del  posible impacto 
económico a la compañia debido a las multas que puede 
acarrear el  manejo inapropiado de los desechos.  Por esa razón 
es de gran importancia para la empresa documentar y  asegurar 
el  control  y  debida disposic ión de los residuos o ef luentes 
generados en los di ferentes procesos construct ivos a través de 
una cuant i f icación en metros cúbicos o l i t ros,  garant izando una 
contr ibución posit iva ambientalmente debido a que ver i f icamos 
una disposic ión apropiada y en el  caso dado una reut i l ización 
de los mismos.

Dónde se produce el  impacto

La empresa t iene una impl icación directa con los impactos 
generados.

La impl icación de la organización en los impactos.
 
Debido a la operación habitual  de la compañía y a la  ejecución 
de sus act iv idades,  Construcema t iene una v inculación directa 
con los impactos
La empresa se ve l imitada por las pol í t icas de disposic ión de 
residuos que se r igen en el  país ,  debido a que no promueven 
una manera más amigable con el  medio ambiente de 
disponerlos.

GRI 103-1
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La empresa ident i f ica y computa cuántos metros cúbicos y l i t ros 
de residuos pel igrosos,  no pel igrosos y vert imientos generados 
al  mes en todos los proyectos,  ver i f ica el  responsable de las 
emisiones de residuos,  ident i f ica s i  e l  método de el iminación es 
el  adecuado según las caracter íst icas de cada proyecto 
(ubicación,  acceso,  centros RCD),  genera un informe en el  cuál  
se dan a conocer los residuos por procesos construct ivos y los 
posibles efectos negativos del  una gest ión inadecuada.

La compañía t iene como propósito de gest ión documentar y  
asegurar el  control  y  debido desecho de los residuos generados 
por los di ferentes procesos construct ivos,  a través de su 
medición en metros cúbicos y l i t ros,  a l  igual  que su transporte y 
disposic ión adecuada.

Objet ivos y metas

Identi f icar  el  debido procesamiento de los residuos generados,  
que represente mayor benef ic ios para la empresa y la  
comunidad.
M1: Obtener un reconocimiento del  comportamiento del  
mercado constructor en termino de la generación y el iminación 
de residuos y/o vert imientos.
M2: Conocer el  nivel  de compromiso existente de la empresa,  
para enfrentar  y  mit igar los impactos negativos que esta 
genera.

Los mecanismos de evaluación de la ef icacia del  enfoque de 
gest ión.

El  mecanismo de evaluación ut i l izado por Construcema de 
ef icacia se real iza por medio de indicadores c laves (KPI 's )  en 
donde se ver i f ica el  avance en cuanto a los proveedores 
seleccionados con act iv idades ambientales aceptables de los 
proveedores totales que maneja la compañía.

Los resultados porcentuales obtenidos se comparan,  se ver i f ica 
el  aumento o disminución respecto al  anter ior  por medio del  
cálculo de la var iación y se sacan conclusiones del  avance o 
retroceso de la compañía en la evaluación de proveedores con 
cr i ter ios ambientales.

-Evaluación del  enfoque de gest ión-

-Enfoque de gest ión y sus componentes-

GRI 103-2, 103-3.
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GRI 308, 308-1

“Los logros de una organización son los resultados 
del  esfuerzo combinado de cada indiv iduo”

E v a l u a c i ó n
a m b i e n t a l  P r o v e e d o r e s

Actualmente la compañia se encuentra trabajando en la 
información requerida para ser  reportada en este estándar.

En proceso
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Como toda compañía, Construcema requiere de proveedores que 
son fundamentales en la operación y en la ejecución de 
actividades, por tanto, una buena evaluación y selección de 
proveedores que se alineen con la visión ambiental que la 
empresa ha establecido en pro de los impactos ambientales que 
pueden traer proveedores que no cumplan con ciertos criterios 
ambientales.

Por otra parte, para la compañía es primordial tener una visión 
ambiental definida con unos parámetros establecidos permitiendo 
que la empresa sea competitiva a demás de los beneficios que 
incurren a los grupos de interés ya que también tienen la 
necesidad de organizar la información de sus contratistas.

Dónde se produce el impacto

El impacto esta relacionado con todos los proveedores y posibles 
proveedores con criterios ambientales establecidos los cuales 
permiten una evaluación ambiental pertinente por la empresa 
aportando una contribución reputacional a la compañía y a los 
grupos de interés que la empresa maneja.

Por otra parte, los grupos de interés que impulsan y requieren que 
la compañía establezca criterios y realice evaluaciones para tener 
información concisa en su base de datos.

La implicación de la organización en los impactos. 

Debido a que la evaluación ambiental y demás es responsabilidad 
de la compañía la implicación es directa.

La limitación que encuentra la compañía para realizar una 
evaluación eficaz de los nuevos proveedores que han pasado 
filtros de evaluación y selección teniendo en cuenta criterios 
ambientales es la transparencia de los proveedores por 
brindarnos la información pertinente y la dificultad para encontrar 
proveedores que tengan unos criterios ambientales establecidos.

La compañía tiene un procedimiento que por medio de una matriz 
los proveedores, contratistas e independientes se les realiza un 
seguimiento, en donde serán evaluados con el fin de garantizar el 
cumplimiento con los criterios ambientales de la empresa, de las 
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y las diferentes 
responsabilidades adquiridas mediante el contrato.

-Enfoque de gest ión y sus componentes-

GRI 103-2
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El propósito de la gestión realizada es garantizar y comunicar los 
requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo 
establecidos por Construcema para la selección de proveedores y 
la compra de productos, bienes y servicios.

Por otra parte, en los proveedores actuales verificar y supervisar el 
cumplimiento de los mismos por medio de la matriz de 
seguimiento.

Objetivos y metas
Tener una política de selección de proveeduría responsable.
Garantizar que se identifiquen y evalúen los criterios para la 
selección de proveedores y las especificaciones relativas a la 
compra o adquisiciones de productos y servicios.
Garantizar en cumplimiento de los criterios ambientales y las 
normas de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, por 
parte de los proveedores, trabajadores dependientes, 
trabajadores cooperados, contratistas o subcontratistas, durante 
el desempeño de las actividades objeto del contrato.

Responsabilidades
Cristian Romero (Director administrativo y financiero),  Johana 
Soto (Coordinadora de seguridad y salud en el trabajo).

Los mecanismos de evaluación de la eficacia del enfoque de 
gestión

A través de un indicador clave (KPI) la compañía verifica el número 
de proveedores seleccionados bajo criterios ambientales frente a 
los proveedores totales, es decir si la empresa no ha seleccionado 
proveedores nuevos y el procedimiento se implementó hace poco 
este indicador va a ser 0 pero a medida que se seleccionen 
nuestros proveedores y estos cumplan con los criterios 
ambientales el KPI comenzará a aumentar a 1.

Los resultados de la evaluación del enfoque de gestión.

El resultado del indicador, permite analizar qué tantos 
proveedores nuevos se han seleccionado con criterios 
ambientales y establecer un límite de una fecha determinada por 
la gerencia, en relación a qué valor númerico se debe 
comprometer la compañía con incrementar ese indicador que  
está representado por el número de proveedores evaluados con 
criterios ambientales.

-Evaluación del  enfoque de gest ión-

GRI 103-2, 103-3.
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Te m a s
S o c i a l e s

G R I  4 0 0
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“El  espír i tu de equipo es lo que da a las empresas 
ventaja sobre sus competidores”

E m p l e o

GRI 401, 401-2

Actualmente la compañia se encuentra trabajando en la 
información requerida para ser  reportada en este estándar.

En proceso
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Es  re levante  para  toda  compañía  contar  con  persona l  

capac i tado para  las  labores  que  incur re  la  e jecuc ión  de  

act i v idades  y  las  d i fe rentes  á reas ,  por  esa  razón  e l  tema 

soc ia l  es  tan  impor tante ,  porque de  es te  depende e l  buen 

func ionamiento  de  la  empresa ;  para  Const rucema ha  s ido  

c lave  e l  e fecto  soc ia l  b r indar le  una  es tab i l idad económica  y  

emoc iona l  por  medio  de  las  pres tac iones  de  ley  per t inentes ,  

por  ot ra  par te  e l  impacto  soc ia l  y  económico  pos i t i vo  que 

con l leva  a  la  nac ión  la  cont ra tac ión  de  persona l  de  d i fe rentes  

sectores  y  n ive les  educat i vos ,  apor tando en  la  reducc ión  de l  

desempleo y  en  e l  c rec imiento  económico  de l  pa í s .

Dónde se  produce  e l  impacto

Para  Const rucema debido a l  persona l  requer ido  para  la  

e jecuc ión  de  sus  prop ias  ac t i v idades  rea l i zadas  en  obra  y  a  

las  neces idades  de l  persona l  en  o f i c ina  que  permi ten  e l  

cor recto  func ionamiento ,  la  empresa  t iene  una  v incu lac ión  

d i recta  con  e l  impacto  soc ia l .

La  impl icac ión  de  la  o rgan izac ión  en  los  impactos .  

La  impl icac ión  que la  empresa  t iene  en  e l  e fecto  soc ia l  

t ra tado es  d i rec ta .

La  compañía  se  ve  l imi tada  por  e l  mane jo  de  las  po l í t i cas  y  

leyes  públ icas  que  no  permi ten  que las  empresas  pr i vadas  

c rezcan  fác i lmente  lo  que  en  e fecto  produce  menos  

cont ra tac iones  anua les ,  ev i tando que e l  impacto  soc ia l  

pos i t i vo  sea  sobresa l iente .

GRI 103, 103-1
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La compañía con relación a la gest ión del  empleo br inda las 
prestaciones de ley pert inentes para todos los empleados de 
t iempo completo en obra y of ic ina,  s in una di ferenciación por 
labores o cargos dentro de la empresa.

Para Construcema el  propósito de la gest ión se enfoca a br indar 
trabajo decente para todos los empleados,  como compañía 
generar  un respaldo al  tener la  certeza de contar  con las 
prestaciones pert inentes tales como vacaciones,  cesant ías,  
permisos parentales,  prestaciones en temas de salud y 
seguridad, capacitaciones pert inentes,  entre otras.

Objet ivos y metas

Identi f icar  las prestaciones a las que los empleados t ienen 
acceso y como son just i f icadas.
M1: Ident i f icar  la  cal idad de las prestaciones que se le da a los 
empleados de t iempo completo 
M2: Diseñar plan de apl icación de nuevos benef ic ios 
prestacionales a los empleados de acuerdo a la determinación 
de perf i les.

Los mecanismos de evaluación de la ef icacia del  enfoque de 
gest ión
El  mecanismo de evaluación usado por la compañía para 
ver i f icar  la  ef icacia es por medio de indicadores c laves (KPI 's )  
en donde se chequea la cal idad prestacional  actual  en la 
compañía,  la  cal idad en la competencia y las apl icadas en 
comparat iva con el  año inmediatamente anter ior.

Los resultados de la evaluación del  enfoque de gest ión
Los porcentajes obtenidos de las prestaciones br indadas por 
Construcema y las prestaciones de la competencia se comparan 
entre s í  con el  f in de dar una idea de la posic ión en la que se 
encuentra la compañía,  luego se ver i f ica el  porcentaje de las 
prestaciones apl icadas del  año anter ior  a l  actual .  Se evalúa con 
la junta los resultados y de necesitar  a justar,  se real iza un plan 
de acción.

-Evaluación del  enfoque de gest ión-

-Enfoque de gest ión y sus componentes-

GRI 103-2, 103-3
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“Haz de la seguridad, tu pr imera pr ior idad”

S a l u d  y  s e g u r i d a d
d e  l o s  c l i e n t e s

GRI 416, 416-1

Actualmente la compañia se encuentra trabajando en la 
información requerida para ser  reportada en este estándar.

En proceso
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La  empresa  ent iende que los  consumidores ,  c l ientes  y  

usuar ios  son  de  suma impor tanc ia  y  reduc i r  los  impactos  

negat ivos  por  la  e jecuc ión  y  gest ión  de  proyectos  en  pro  de  

su  benef ic io  es  fundamenta l  para  la  reputac ión  de  la  

compañía  y  para  e l  b ienesta r  de l  entorno.

Dónde se  produce  e l  impacto

E l  impacto  se  genera  en  los  c l ientes  que  compran  y  se  

v incu lan  d i rectamente  con  los  proyectos  en  los  que  la  

compañía  hace  par te  y  los  cua les  s in  lugar  a  dudas  esperar  

una  ent rega  sa t i s fac tor ia  y  un  c ic lo  de  v ida  adecuado s in  

n ingún t ipo  de  prob lema generado por  un  mal  procedimiento  

const ruct i vo .

La  impl icac ión  de  la  o rgan izac ión  en  los  impactos .  

Const rucema se  encuent ra  v incu lada  a l  impacto  s iendo de  las  

pr imeras  en  la  cadena  sumin i s t ro  en  la  que  e l  entorno de  los  

proyectos  de  const rucc ión  genera .

La  empresa  cons idera  que  la  cober tura  de  es te  tema en  

par t i cu la r  se  ext iende más  a l lá  de  la  prop ia  organ izac ión ,  

debido a  la  ex tensa  cadena  en  la  que  se  encuent ra  v incu lada .

-Enfoque de gest ión y sus componentes-

GRI 103-1, 103-2, 103-3.
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Í n d i c e  d e  c o n t e n i d o
G R I

Este mater ia l  hace referencia al  GRI 102:  Contenidos Generales 
2016,  GRI 103:  Enfoque de Gest ión 2016,  GRI 201:  Desempeño 
económico 2016,  GRI 301:  Mater ia les 2016,  GRI 306:  Ef luentes y 
residuos 2016,  GRI 308:  Evaluación ambiental  de proveedores 
2016,  GRI 401:  Empleo 2016,  GRI 416:  Salud y seguridad de los 
c l ientes 2016.  Para una expl icación detal lada de los contenidos 
relevantes,  vea el  indice de Contenidos GRI.
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INDICADOR DESCRIPCIÓN COMENTARIO
GRI 102: CONTENIDOS GENERALES

Perfil de la organización
102-1 Nombre de la organización Construcema
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios

102-3 Ubicación de la sede Calle 26 # 69-63 oficina 310, Torre 26 Centro 
Empresarial, Bogotá

102-4 Ubicación de las operaciones Bogotá y municipios aledaños
102-5 Propiedad y forma jurídica Sociedad por acciones simplificadas

102-6 Mercados servidos

Movimientos de tierras y adecuación de 
terrenos; suministro y transporte de materiales 
granulares; construcción, mantenimiento y 
rehabilitación (infraestructura vial, espacio 
público, infraestructura hidraúlica)

102-7 Tamaño de la organización En cifras
102-8 Información sobre empleados y otros trabajadores Nuestro equipo

Estrategia

102-14 Declaración de altos ejecutivos responsables de la 
toma de decisiones

Nuestro servicios generan valor en los 
proyectos que acompañamos

102-15 Impactos, riesgos y oportunidades principales Identificación
Ética e integridad

102-16 Valores, principios, estándares y normas de 
conducta

Nuestra misión y visión

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones 
éticas

Asesorías externas

Gobernanza
102-18 Estructura de gobernanza Estructura organizacional y comités

Participación de los grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interes Entes reguladores, clientes, socios, banca, 
proveedores, competidores, colaboradores

102-42 Identificación y selección de grupos de interés Definitivos, dominantes y discrecionales
Prácticas para la elaboración de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros 
consolidados

Clientes y proveedores relevantes

102-46 Definición de los contenidos de los informes y las 
Coberturas del tema

Planes de acción contenidos GRI
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público, infraestructura hidraúlica)

102-7 Tamaño de la organización En cifras
102-8 Información sobre empleados y otros trabajadores Nuestro equipo

Estrategia

102-14 Declaración de altos ejecutivos responsables de la 
toma de decisiones

Nuestro servicios generan valor en los 
proyectos que acompañamos

102-15 Impactos, riesgos y oportunidades principales Identificación
Ética e integridad

102-16 Valores, principios, estándares y normas de 
conducta

Nuestra misión y visión

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones 
éticas

Asesorías externas

Gobernanza
102-18 Estructura de gobernanza Estructura organizacional y comités

Participación de los grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interes Entes reguladores, clientes, socios, banca, 
proveedores, competidores, colaboradores

102-42 Identificación y selección de grupos de interés Definitivos, dominantes y discrecionales
Prácticas para la elaboración de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros 
consolidados

Clientes y proveedores relevantes

102-46 Definición de los contenidos de los informes y las 
Coberturas del tema

Planes de acción contenidos GRI

102-47 Lista de los temas materiales Gestión de residuos y bienestar laboral
102-48 Reexpresión de la información Primera vez que se realiza el informe
102-49 Cambios en la elaboración de informes Primera vez que se realiza el informe
102-50 Periodo objeto del informe 2019
102-51 Fecha del último informe Primera vez que se realiza el informe
102-52 Ciclo de elaboración de informes Anual

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe
Cristian Romero Beltran, Director 
administrativo y financiero, 
direccionadministrativa@construcema.com

102-55 índice de contenidos GRI Tabla GRI
ESTÁNDARES TEMÁTICOS

GRI 200: TEMAS ECONÓMICOS
Desempeño económico

103-1, 103-2, 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

201-1 Valor económico directo generado y distribuido Desempeño económico
GRI 300: TEMAS AMBIENTALES

Materiales

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Materiales renovable y no renovables utilizados

Efluentes y residuos

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

306-2 Residuos por tipo y método de eliminación Disposición de residuos no peligrosos
Evaluación ambiental proveedores

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

308-1
Nuevos proveedores que han pasado filtros de 
evaluación y selección de acuerdo con los criterios 
ambientales

En proceso

GRI 400: TEMAS SOCIALES
Empleo

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

401-2
Beneficios para los empleados a tiempo completo 
que no se dan a los empleados a tiempo parcial o 
temporales

En proceso

Seguridad y salud de los clientes

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

416-1 Evaluación de los impactos en la salud y seguridad 
de las categorías de productos o servicios

En proceso

33

31

36

35

39

37

40

45

48

público, infraestructura hidraúlica)

102-7 Tamaño de la organización En cifras
102-8 Información sobre empleados y otros trabajadores Nuestro equipo

Estrategia

102-14 Declaración de altos ejecutivos responsables de la 
toma de decisiones

Nuestro servicios generan valor en los 
proyectos que acompañamos

102-15 Impactos, riesgos y oportunidades principales Identificación
Ética e integridad

102-16 Valores, principios, estándares y normas de 
conducta

Nuestra misión y visión

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones 
éticas

Asesorías externas

Gobernanza
102-18 Estructura de gobernanza Estructura organizacional y comités

Participación de los grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interes Entes reguladores, clientes, socios, banca, 
proveedores, competidores, colaboradores

102-42 Identificación y selección de grupos de interés Definitivos, dominantes y discrecionales
Prácticas para la elaboración de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros 
consolidados

Clientes y proveedores relevantes

102-46 Definición de los contenidos de los informes y las 
Coberturas del tema

Planes de acción contenidos GRI

102-47 Lista de los temas materiales Gestión de residuos y bienestar laboral
102-48 Reexpresión de la información Primera vez que se realiza el informe
102-49 Cambios en la elaboración de informes Primera vez que se realiza el informe
102-50 Periodo objeto del informe 2019
102-51 Fecha del último informe Primera vez que se realiza el informe
102-52 Ciclo de elaboración de informes Anual

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe
Cristian Romero Beltran, Director 
administrativo y financiero, 
direccionadministrativa@construcema.com

102-55 índice de contenidos GRI Tabla GRI
CONTENIDOS ESPECÍFICOS

TEMAS ECONÓMICOS
Desempeño económico

103-1, 103-2, 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

201-1 Valor económico directo generado y distribuido Desempeño económico
TEMAS AMBIENTALES

Materiales

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Materiales renovable y no renovables utilizados

Efluentes y residuos

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

306-2 Residuos por tipo y método de eliminación Disposición de residuos no peligrosos
Evaluación ambiental proveedores

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

306-2
Nuevos proveedores que han pasado filtros de 
evaluación y selección de acuerdo con los criterios 
ambientales

En proceso

TEMAS SOCIALES
Empleo

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

401-2
Beneficios para los empleados a tiempo completo 
que no se dan a los empleados a tiempo parcial o 
temporales

En proceso

Seguridad y salud de los clientes

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

416-1 Evaluación de los impactos en la salud y seguridad 
de las categorías de productos o servicios

En proceso

24

27

28

29

25-26

INDICADOR DESCRIPCIÓN COMENTARIO
CONTENIDOS GENERALES

Perfil de la organización
102-1 Nombre de la organización Construcema
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios

102-3 Ubicación de la sede Calle 26 # 69-63 oficina 310, Torre 26 Centro 
Empresarial, Bogotá

102-4 Ubicación de las operaciones Bogotá y municipios aledaños
102-5 Propiedad y forma jurídica Sociedad por acciones simplificadas

102-6 Mercados servidos

Movimientos de tierras y adecuación de 
terrenos; suministro y transporte de materiales 
granulares; construcción, mantenimiento y 
rehabilitación (infraestructura vial, espacio 
público, infraestructura hidraúlica)

102-7 Tamaño de la organización En cifras
102-8 Información sobre empleados y otros trabajadores Nuestro equipo

Estrategia

102-14 Declaración de altos ejecutivos responsables de la 
toma de decisiones

Nuestro servicios generan valor en los 
proyectos que acompañamos

102-15 Impactos, riesgos y oportunidades principales Identificación
Ética e integridad

102-16 Valores, principios, estándares y normas de 
conducta

Nuestra misión y visión

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones 
éticas

Asesorías externas

Gobernanza
102-18 Estructura de gobernanza Estructura organizacional y comités

Participación de los grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interes Entes reguladores, clientes, socios, banca, 
proveedores, competidores, colaboradores

102-42 Identificación y selección de grupos de interés Definitivos, dominantes y discrecionales
Prácticas para la elaboración de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros 
consolidados

Clientes y proveedores relevantes

102-46 Definición de los contenidos de los informes y las 
Coberturas del tema

Planes de acción contenidos GRI

102-47 Lista de los temas materiales Gestión de residuos y bienestar laboral
102-48 Reexpresión de la información Primera vez que se realiza el informe
102-49 Cambios en la elaboración de informes Primera vez que se realiza el informe
102-50 Periodo objeto del informe 2019
102-51 Fecha del último informe Primera vez que se realiza el informe
102-52 Ciclo de elaboración de informes Anual

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe
Cristian Romero Beltran, Director 
administrativo y financiero, 
direccionadministrativa@construcema.com

102-55 índice de contenidos GRI Tabla GRI
CONTENIDOS ESPECÍFICOS

TEMAS ECONÓMICOS
Desempeño económico

103-1, 103-2, 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

201-1 Valor económico directo generado y distribuido Desempeño económico
TEMAS AMBIENTALES

Materiales

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Materiales renovable y no renovables utilizados

Efluentes y residuos

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

306-2 Residuos por tipo y método de eliminación Disposición de residuos no peligrosos
Evaluación ambiental proveedores

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
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Soluciones integrales de 
ingeniería y arquitectura 
para el desarrollo de 
obras civiles

Fin del  informe
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103-1, 103-2, 103-3
gestión y evaluación

201-1 Valor económico directo generado y distribuido Desempeño económico
TEMAS AMBIENTALES

Materiales

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Materiales renovable y no renovables utilizados

Efluentes y residuos

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

306-2 Residuos por tipo y método de eliminación Disposición de residuos no peligrosos
Evaluación ambiental proveedores

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

306-2
Nuevos proveedores que han pasado filtros de 
evaluación y selección de acuerdo con los criterios 
ambientales

En proceso

TEMAS SOCIALES
Empleo

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

401-2
Beneficios para los empleados a tiempo completo 
que no se dan a los empleados a tiempo parcial o 
temporales

En proceso

Seguridad y salud de los clientes

103-1, 103-2 103-3 Explicación del tema material, su enfoque de 
gestión y evaluación

416-1 Evaluación de los impactos en la salud y seguridad 
de las categorías de productos o servicios

En proceso
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